
แบบประเมินระดับผู้รับการนิเทศ ตามรูปแบบDevelopmental model Stoltenberg & Delworth (1987)   ผศ.รัชตวรรณ ศรีตระกูล  

มิติ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
Child 

  
Adolescent 

 
Early Adulthood 

 
Maturity 

 
การพ่ึงพาผู้นิเทศ - มีความต้องการที่จะพ่ึงพา

อาศัยผู้นิเทศ 
- เริ่มมีความเป็นอิสระ  
- บางครั้งอาจไม่ค่อยเชื่อถือ

ศรัทธา มีการต าหนิ
ผู้บังคับบัญชา 

- มีความเป็นอิสระ - มีวุฒิภาวะ 

อารมณ์ บุคลิกภาพ 
การตระหนักรู้ต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

- มีความกังวลใจ   
- กระวนกระวาย  
- ร้อนใจ  เป็นทุกข์ 
- ไม่ม่ันคงในอารมณ์ 
- เอาความคิดตนเองเป็น

ส าคัญ 

- ผันผวนในความรู้สึกม่ันใจ 
- เอาความคิดตนเองเป็น

ส าคัญ 
 

 

- บุคลิกภาพม่ันคง 
- ตระหนักรู้ 
- มีความเชื่อมั่นในตัวเอง

มากขึ้น 
- มีการหยั่งรู้มากข้ึน 

- บุคลิกภาพม่ันคง 
- ตระหนักรู้ 
- รู้จักผู้อื่น เข้าใจและรู้ว่า

จุดอ่อนจุดแข็งของตน
และผู้อ่ืนเป็นอย่างไร 

การจูงใจ - มีความยากล าบากในการ
ประเมิน หรือจูงใจตนเอง 

- มีความยากล าบากใน
การประเมิน หรือจูงใจ
ตนเอง 

- การให้แรงบันดาลใจ 
หรือ การจูงใจต่อตนเอง
มีความแน่วแน่ คงตัว   

- การให้แรงบันดาลใจ 
หรือ การจูงใจต่อตนเอง
มีความแน่วแน่ คงตัว   

ความมีเอกสิทธิในวิชาชีพ - ยังมองปัญหาในมุมแคบ 
เป็นส่วนๆ ไม่สามารถมอง
ภาพรวมได้ 

- เริ่มมีการตระหนักรู้ในการ
บ าบัดรักษาที่ยุ่งยากซับซ้อน 

- แต่ยังมีความผันผวนในการ
ใช้เอกกสิทธิในวิชาชีพ 

- มีมุมมองต่อผู้รับบริการ/
ผู้ป่วยในบริบทที่กว้าง
ขึ้น  

- เริ่มมีเอกสิทธ์ในการ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 
 

- มองปัญหาบุคคล และ 
ปัญหาวิชาชีพอย่าง
เข้าใจและมีบริบท 

- มีเอกสิทธ์ในการปฏิบัติ
เชิงวิชาชีพ 
 
 



มิติ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
Child 

  
Adolescent 

 
Early Adulthood 

 
Maturity 

 
เทคนิคการนิเทศท่ี
เหมาะสม 

- สอน  ชี้แนะ สาธิต   
- role model 
- advising/  
- instructing 
- supporting 

- Sharing   
- role model 
- advising/instructing 
- supporting 

- การเสริมสร้างพลังอ านาจ 
(Empowerment) 

- ใหเ้อกสิทธิ์ 

- Empowerment 
- ให้เอกสิทธิ์ 
- เพิ่มบทบาทหน้าที่ 
- Conceptualisation 

Professional role / 
case manager 

 

 

 

 

 

 

 

 


