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วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรพ

ยาบาลที่เป็นเลิศ ให้บริการตาม
มาตรฐานสากล ที่มีคุณ

ค่าต่อสังคมไทย และมวล
มนุษยชาติ 

พันธกิจ
พันธกิจ
1.ใหก้ารพยาบาลแบบองค์รวมที่มีคุณ

ภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล

เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถดูแลตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

2. พัฒ
นาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะในการ

ให้บริการ และ
กอปรด้วย คุณ

ธรรม จริยธรรม

3. ส่งเสริมคุณ
ภาพชีวิตของบุคลากรให้สามารถทํางานได้อย่างมีความสุข

4.สนับสนุนการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

5.ส่งเสริมการวิจัย  และใช้ผลการวิจัย เพ่ือพัฒ
นาการบริการพยาบาล

และแก้ปัญ
หา

มนุษยชาติ 

TO 
BE 

AN 
EXCELLENT NURSING 

ORGANIZATION 
PROVIDING 

INTERNATIONAL 
STANDARD THAT BRINGS 

VALUE TO THAI SOCIETY AND  ALL M
ANKIND 

5.ส่งเสริมการวิจัย  และใช้ผลการวิจัย เพ่ือพัฒ
นาการบริการพยาบาล

และแก้ปัญ
หา

สุขภาพของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

6.ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญ
ญ
าท้องถิ่น และทํานุบํารุงศิลปวัฒ

นธรรม

7. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
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