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           สามารถสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน

ความรู้ได้ 

วัตถุประสงคก์ารบรรยาย: 



 
 
 
 

        
 แนวคิดของ Bloom (1956) แบ่งเป็น 3 ด้าน: 

         1. ด้านพุทธิพิสัย หรือด้านความรู้ ความคิด     
            (Cognitive domain) 
 
         2. ด้านจิตพิสัย หรือด้านอารมณ์ความรู้สึก  
            (Affective domain) 
 
         3. ด้านทักษะพิสัย หรือด้านปฏิบัติการ  
            (Psychomotor domain) 
  
 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาการเรยีนรู ้ 



 
 
 
 

      
แบ่งออกเป็น 6 ระดับ: 
1. ความรู้ ความจ า (Knowledge) 
2. ความเข้าใจ (Comprehension) 
3. การน าไปใช้ (Application) 
4. การวิเคราะห์ (Analysis) 
5. การประเมิน (Evaluation) 

6. การสังเคราะห์ (Synthesis) 
 
 

การเรียนรู้ดา้นพุทธิพสิัย   



 
 
 
 

      
            



 
 
 
 

      
       

ค าที่บ่งบอกพฤติกรรม 
จ าแนกตามจดุประสงค์การเรียนรู ้

ระดับพฤติกรรม ค าที่บ่งบอกการกระท า 

ความรู้ ความจ า บอก บ่งชี้ บรรยาย ให้รายการ จับคู่ บอกหัวข้อ แยกประเภท จัด
หมวดหมู่ บอกขั้นตอน 

ความเข้าใจ แปลความ ตีความ ขยายความ บอกความแตกต่าง อธิบายความ 
เรียบเรียง สรุปความ 

การน าไปใช ้ ใช้ ค านวณ สาธิต สร้าง เตรียม เสนอ แก้ปัญหา 

การวิเคราะห ์ จ าแนก เปรียบเทียบ ใหเ้หตุผล บอกความแตกต่าง  

การสังเคราะห ์ แก้ไข วางแผน ออกแบบ จัดผลิต วางโครงการ เสนอเหตผุล 
ปรับปรุง 

การประเมิน ประเมิน ตัดสิน โต้แย้ง เปรียบเทียบ วิพากษ์ วิจารณ์ 



 
 
 
 

  
             เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละบท เพื่อใช้เป็น

กรอบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยน าวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่จะสร้างข้อสอบมาจัดท า
ตารางวิเคราะห์การสร้างแบบทดสอบ 

  

การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้



 
 
 
 

      
            



 
 
 
 

                 
              หมายถึง ชุดของข้อค าถามที่สร้างขึ้นมาอย่างเป็นระบบเพื่อใช้ 
 วัดพฤติกรรมที่ต้องการวัดของผู้ทดสอบ 

 ข้อสอบหรือแบบทดสอบ 



 
 
 
 

      
1. แบบความเรียง (Essay) 
2. ถูก-ผิด (True-False) 
3. เติมค า (Completion) 
4. จับคู่ (Matching) 
5. ตอบส้ัน (Short Answer) 
6. เลือกตอบหลายตัวเลือก (Multiple Choice) 
 

ลักษณะแบบทดสอบที่นิยมใช ้



 
 
 
 

 
     สามารถวัดผลการเรียนรูท้ี่ส าคัญ 
    วัดในสิ่งที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของแต่ละวิชา 
        เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผู้ถูกทดสอบ 
        ข้อสอบแต่ละข้อควรเป็นอิสระจากกัน 
        เรียงล าดับจากข้อง่ายไปหายาก  

หลักการสรา้งข้อสอบแบบเลือกตอบ 



 
 
 
 

 ความยาวต้องเหมาะสมกับเวลาที่ก าหนดให้ท ามีเวลาเผื่อส าหรับ      
การทบทวน  

 มักใช้จ านวน 50 ข้อต่อ 60 นาท ี
 จ านวนข้อสอบที่จะให้ความเที่ยงสูงคือ 80 ข้อขึ้นไป 
 ความยากง่ายพอเหมาะ (ง่าย 25%, ปานกลาง 50%, ยาก 25%)  
 ไม่ควรสร้างข้อสอบที่โจทย์สั้น แต่ค าตอบยาว 
    

หลักการสรา้งข้อสอบแบบเลือกตอบ (ต่อ) 



 
 
 
 
 

 
1. มีตัวเลือก 3-5 ตัว 
2. ใช้วัดผลด้านความรู้เป็นหลัก สามารถวัดได้หลายระดับตามการจ าแนก

ความรู้ของ Bloom (1956) 
3. มีความตรงตามเนื้อหา สามารถครอบคลุมเนื้อหาได้ดี  
4. มีความเป็นปรนัยสูง สามารถตรวจให้คะแนนได้เหมือนกัน 

5. สามารถจัดสอบได้ง่าย ไม่ยุ่งยาก ใช้กับผู้เรียนจ านวนมากได้ 
  

คุณลักษณะของข้อสอบแบบเลือกตอบ 



 
 
 
 

1.       ก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อของรายวิชา 
2.      สร้างตารางการสร้างข้อสอบ 

3. ก าหนดรูปแบบข้อสอบ จ านวนข้อสอบ และก าหนดคะแนน 

4.     ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

5.     สร้างข้อสอบตามคุณลักษณะเฉพาะของข้อสอบที่ก าหนดไว ้
6.     ตรวจทาน แก้ไขปรับปรุงพร้อมท าเฉลย 
7.     ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบก่อนใช:้ วิพากษ์ข้อสอบ 

ขั้นตอนการสร้างข้อสอบ 



 
 
 
 

8. ปรับปรุง รวบรวมข้อสอบเข้าเป็นฉบับ พร้อมทั้งเขียนค าชี้แจง เวลา     
คะแนนในแต่ละข้อ และออกแบบกระดาษค าตอบ 

9.     ด าเนินการจัดพิมพ์และจัดเตรียมแบบทดสอบ 

10.   ด าเนินการสอบและตรวจให้คะแนน 

11. วิเคราะหค์ุณภาพของแบบทดสอบหลังสอบทั้งรายข้อและทั้งฉบับ 

12. น ามาแก้ไขปรับปรุงและเก็บไว้ในคลังข้อสอบ 

ขั้นตอนการสร้างข้อสอบ (ต่อ) 



 
 
 
 

      
            



 
 
 
 

      
1. โจทย์ (Stem)  
2. ตัวเลือก (Options) 
3. ตัวเลือกที่ถูกต้อง (Correct option) เป็นค าตอบที่ถูกต้อง

เพียงตัวเดียวต่อข้อสอบหนึ่งข้อ 

4. ตัวลวง (Distractors) เป็นค าตอบที่ผิดหรือไม่เหมาะสม มีลวง
ให้ผู้สอบที่ไม่มีความรู้ หรือมีความเข้าใจไม่ถูกต้องในเนื้อหาที่น ามา
ออกข้อสอบเลือกตอบ ตัวลวงไม่จ าเป็นต้องเป็นค าตอบที่ผิดชัดเจน
เสมอไป  

         ตัวลวงที่ดีมักมีส่วนถูกบ้าง แต่มีระดับของความถูกต้องเหมาะสม
น้อยกว่าค าตอบที่ถูก 

  

องค์ประกอบของข้อสอบแบบเลือกตอบ 



 
 
 
 

 1.  เนื้อหาข้อสอบ  
   1) ข้อสอบหนึ่งข้อควรมุ่งเน้นประเมินความรู้เพียงเรื่องเดียว 
 2) หลีกเลี่ยงการถามความรู้ในรายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่ได้ใช้ในคลินิก 
    3) หลีกเลี่ยงการถามความรู้ในเรื่องที่ยังมีความขัดแย้งกันในทางปฏิบัติ 
    4) หลีกเลี่ยงการลอกประโยคหรือข้อความจากต าราโดยตรง 
    5) หลีกเลี่ยงการน าเสนอขอ้สอบที่ประเมินความรู้ในเรื่องเดียวกันสองข้อ 
        ในข้อสอบชุดเดียวกัน 

ข้อแนะน าการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ 



 
 
 
 

2. การจัดรูปแบบข้อสอบ  
    2.1 เลือกใช้ค าศัพท์หรือรูปประโยคที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  
    2.2 หลีกเลี่ยงการน าเสนอข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา 
         ของโจทย์ข้อนั้น 
    2.3 จัดให้มีการตรวจสอบเนื้อหา ค าศัพท์ และรูปประโยคที่ใช้ในข้อสอบ

แต่ละข้อก่อนน าไปใช้ 

ข้อแนะน าการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ (ต่อ) 



 
 
 
 

      
 3. การเขียนโจทย ์

3.1 เขียนโจทยใ์ห้มีความชัดเจน ผู้สอบทุกคนอ่านแล้วมีความเข้าใจตรงกัน 
3.2 เรียบเรียงเนื้อหาให้ได้ใจความส าคัญของข้อสอบอยู่ในโจทย์  
3.3 หลีกเลี่ยงการเขียนโจทยท์ี่มีรูปประโยคเป็นเชิงปฏิเสธ 

ข้อแนะน าการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ (ต่อ) 



 
 
 
 

4. การเขียนตัวเลือก 
    4.1 มีค าตอบถูกต้องเพียงข้อเดียว 
    4.2 ตัวเลือกต้องไม่แนะน าค าตอบ 
    4.3 ตัวลวงมีความเป็นไปได้ 
     4.4 ใช้ค าหรือข้อความที่สั้นและกระชับ แต่ละข้อให้มีความยาวพอ ๆ กัน 

     4.5 ตัวเลือกควรเป็นเรื่องหรือประเด็นเดียวกัน 

    4.6 เขียนตัวเลือกแต่ละข้อให้เป็นอิสระไม่ขึ้นต่อกัน    
    4.7 หลีกเลี่ยงการใช้ตัวเลือก “ถูกทุกข้อ” หรือ “ไม่มีข้อใดถูก” 
    4.8 จัดให้ตัวเลือกที่ถูกต้องมีการกระจายต าแหน่งไปให้มีจ านวนพอ ๆ กัน 
         ในทุกตัวเลือก 
     

ข้อแนะน าการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ (ต่อ) 



 
 
 
 

1. ประโยคมีความสมบูรณ์ 
2. ถามให้ตรงจุดและชัดเจน 

3. ค าถามกระชับ ไมใช้ค าฟุ่มเฟือย 
4. ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับระดับของผู้ตอบ 

5. หลีกเลี่ยงการใช้ค าปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 
6. ถ้าจ าเป็นต้องใช้ประโยคปฏิเสธให้เน้นค าหรือขีดเส้นใต้ขอ้ความ                 

ที่แสดงการปฏิเสธ 
7. หลีกเลี่ยงการใชภ้าษาน า หรอืสื่อไปถึงค าตอบที่ถูกหรือค าตอบที่ผิด 

 

ความเหมาะสมของการใช้ภาษา 



 
 
 
 

1. อ่านทบทวนข้อสอบทุกครั้งหลังจากเขียนและเรียบเรียงข้อสอบแล้ว 
2. อ่านค าชี้แจง ตัวค าถามโดยไม่ดูตัวเลือกหรือเฉลย พร้อมทั้งคิดหา

ค าตอบในใจ 
3. เปรียบเทียบค าตอบที่คิดในใจกับเฉลยที่ให้ไว้ หากไม่เหมาะสมให้

แก้ไขใหม่ 
4. พิจารณาตัวลวง เหมาะสมกับค าถามหรือไม่ ขัดแย้งกันเองหรือไม่ 

ชี้น าการตอบหรือไม่ 
5. ตรวจสอบว่าข้อความใดสามารถเขียนให้สัน้ลงหรือชัดเจนได้อีก 

  

  

การปรับปรุงข้อสอบ 



 
 
 
 

1. สามารถประเมินความรู้ได้หลายระดับ 

2. ประเมินเนื้อหาได้ครอบคลุมในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
3. มีการให้ค าตอบที่ถูกต้องก่อนการสอบ การให้คะแนนมีความเที่ยง

หรือเชื่อถือได้ ลดปัญหาการให้คะแนนระหวา่งผู้ประเมิน 

4. ไม่ถูกกระทบจากทักษะการเขียนของผู้สอบ 

5. การบริหารจัดการสอบท าได้ง่าย จัดสอบกับผู้สอบจ านวนมากได ้
6. สามารถเก็บข้อสอบที่มีคุณภาพเข้าไปในคลังข้อสอบ ลดปัญหาการ

จัดหาข้อสอบในอนาคตได ้

   
             

 ข้อดขีองข้อสอบแบบเลือกตอบ 



 
 
 
 

1. ไม่สามารถวัดทักษะในการจัดระบบความคิดหรือการตัดสินใจ        
ด้วยตนเอง เนื่องจากมีค าตอบให้เลือก 

2.     ผู้สอบไม่สามารถแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลในการเลือกตอบ 

3.     จ ากัดความคิดเห็นของผู้สอบเฉพาะค าตอบที่ให้เลอืก 
4.    ข้อสอบมีแนวโน้มที่จะเป็นการวัดความรู้ระดับ “ความจ า”               
          การสร้างข้อสอบเพื่อวัดการแก้ปัญหาหรือความคิดสร้างสรรค ์
          ท าไม่ได้ง่ายนัก 
             

ข้อเสียของข้อสอบแบบเลือกตอบ 



 
 
 
 

5. การสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพต้องอาศัยความตั้งใจความใส่ใจอย่าง
จริงจัง เสียเวลาและอาศัยความร่วมมือของผู้สร้างข้อสอบ 

6. ถ้าข้อสอบไม่ดี ผู้สอบที่ไม่มีความรู้มีโอกาสเดาได้ อาจท าข้อสอบได้
ถูกต้อง  

            
             

ข้อเสียของข้อสอบปรนัย (ต่อ) 



 
 
 
 

    1. วัดได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
      - จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้
  - วัดได้เข้าเป้า 
    2. มีความเป็นปรนัย 
     - ภาษา 
            - การให้คะแนน 
     3. มีระดับความยากพอเหมาะ 
            - สัดส่วนผู้ตอบถูก 
     4. มีอ านาจจ าแนก 
           - ผลต่างของสัดส่วนผู้ตอบถูกในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
 

ลักษณะของข้อสอบ (Item) ที่ด ี



 
 
 
 

      
1. มีความตรง (Validity) 
      - ผลการวัดแม่นย าตามความเป็นจริง 
2. มีความเที่ยง (Reliability) 
      -  ผลการวัดคงเส้นคงว่าเมื่อท าการวัดซ้ า 
3. สะดวกในการน าไปใช้ (Usability) 
      - สามารถสร้างแบบทดสอบคู่ขนานได้ 
      - ด าเนินการสอบได้ง่าย 
      - เหมาะสมกับเวลาที่มี 
      - ตรวจให้คะแนนได้ง่าย 
      - ประหยัดค่าใช้จ่ายในการสอบ 

ลักษณะของแบบทดสอบ (Test) ที่ดี  



 
 
 
 

      
  หัวข้อเนื้อหา: การพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 
 
  วัตถุประสงค์การเรียนรู้:  
                     ระบุสิ่งที่ต้องสังเกตในการตรวจร่างกายทั่วไปของผู้ป่วยที่มีปัญหา 
                     โรคระบบหัวใจและหลอดเลือดได้ถูกต้อง 
 
         

ตัวอย่างข้อสอบแบบเลือกตอบ 



 
 
 
 

      
  ข้อสอบ: การตรวจร่างกายผู้ป่วยที่มีปัญหาโรคระบบหัวใจและหลอดเลือดต้อง   
               สังเกตอะไรบ้าง 
   
   ก. ระดับการรู้สติ สังเกตท่าทาง สีผิว การหายใจและเหงื่อ  
   ข. ระดับการรู้สติ วัดอุณหภูมิ สังเกตท่าทาง สีผิวและเหงื่อ  
   ค. ระดับการรู้สติ ชั่งน้ าหนัก วัดอุณหภูมิ สังเกตสีผิวและเหงื่อ 
   ง. ระดับการรู้สติ ประวัติการเจ็บป่วย สังเกตท่าทาง การหายใจและเหงื่อ 
         

ตัวอย่างข้อสอบแบบเลือกตอบ 


