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ผู้น ำเสนอ 
            นำงสำวภำนุมำภรณ์    โกพล 
                     หอผู้ป่วยพิเศษรวม 9A 

 



สถิติบริกำร 
2561 

ผู้ป่วยทั้งหมด  
1,070 คน 

ผู้สูงอำยุ 556 คน  
(ร้อยละ 51.96) 

วัยตอนต้น  
ร้อยละ 39.57 

วัยตอนกลำง  
ร้อยละ 35.79 

วัยตอนปลำย  
ร้อยละ 24.64 

 
โรค 5 อันดับแรกในกลุ่มผู้สูงอายุ  
1.  ปอดตดิเชือ้  2. ภาวะโซเดยีมในร่างกายต ่า      
3.  ตดิเชือ้ในระบบทางเดนิปัสสาวะ 4.ภาวะน า้เกนิ  
5.  ไข้   
ความเจบ็ป่วยเรือ้รัง ภาวะแทรกซ้อน ความรุนแรงโรค ส่งผล

ให้ความสามารถในการดูแลตนเองลดน้อยลง 
 



จากบริบทดงักล่าว เลง็เห็นความส าคญัของปัญหา 

    - จัดระบบการดูแลผู้ป่วยสูงอายุตามศักยภาพ
ความสามารถในการประกอบกจิวตัรประจ าวนั ADL : 

Barthel Activities of daily living  

 - ป้องกนัความเส่ือมถอยของหน้าที ่Functional 

decline 

-  ตอบสนองเขม็มุ่งงานบริการพยาบาลทีมุ่่งเน้น Age 

premium 
 



วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรดูแลผู้ป่วยสูงอำยุตำมศักยภำพควำมสำมำรถในกำร
ประกอบกิจวัตรประจ ำวัน(Barthel Activities of Daily Living:  ADL) 
   2. เพื่อพัฒนำแนวทำงกำรประเมินADL 
   3. ป้องกันควำมเสื่อมถอยในหน้ำที่ 
       
 
 

 
ตวัชีว้ัด  

  1.มีกำรคัดกรอง ADL ในผู้สูงอำยุแรกรับมำกกว่ำ ร้อยละ  80 
  2.มีกำรน ำกระบวนกำรทำงกำรพยำบำลมำใช้ในกำรประเมินADL มำกกว่ำร้อยละ80 
  3.คะแนนADLไม่ลดลงน้อยกว่ำร้อยละ 20 



 -ศึกษาปัญหาผู้สูงอายุเก็บรวบรวมข้อมูลสถติ ิ          
ผู้สูงอายุจากระบบสารสนเทศมาวิเคราะห ์
-ออกแบบระบบการดูแลผู้ป่วยสูงอายุตามกลุ่ม 
ศักยภาพอย่างเหมาะสม 
-ศึกษาเคร่ืองมือและจัดท าเคร่ืองมือประเมินADL            
และแนวทางการพยาบาลตาม ADL  
-สร้างเคร่ืองมือวัดความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงาน 
-สร้างเคร่ืองมือAuditบันทึกทางการพยาบาล 
-สร้างแนวทางตั้งข้อวินิจฉัยส าหรับผู้ป่วยสูงอายุ    
พร้อมแนวทางการพยาบาล 
 

(1 ม.ค.-31 ม.ีค.2562)  

-ประชาสัมพันธช์ีแ้จงรายละเอียดโครงการ 
-นิเทศการประเมิน ADL  การวางแผนการ
พยาบาลตาม ADL  
-ประเมินความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
-เร่ิมปฏิบัตติามแนวปฏิบัติการดูแลผู้ป่วย
สูงอายุตามกลุ่มศักยภาพอย่างเหมาะสม 
-KM ภายในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
-ส่งต่อข้อมูล ADLผู้สูงอายุภายใน
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
 
 

               (1เม.ย.-30 เม.ย.2562) 

-เก็บรวบรวมข้อมูลและตดิตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง  
-วิเคราะหผ์ลลัพธท์ีไ่ด้ สรุปผลโครงการ 
รายงานผล  
 

DO 
ปฏิบัตติาม

แผน 

Plan 
 วางแผน    

วธีิด าเนินงาน 

Check               
ตรวจสอบ/ประเมินผล                
และน าผลมาวเิคราะห ์

         ( 1 ต.ค.2561 – 31 ธ.ค.2561)  

  Action 
(1พ.ค.-31 พ.ค.2562)  

   รวบรวมปัญหาทีพ่บจากการท า
โครงการน ามาวิเคราะหปั์ญหาเพือ่

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2561-31 พ.ค. 2562 



อุปกรณ ์    
นวัตกรรม 
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ร้อยละของการบันทกึกิจกรรมการพยาบาลตาม ADL 
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ล าดับ กจิกรรม 

1 การเคล่ือนไหวร่างกาย 
2 การอาบน า้แต่งกาย 
3 การขบัถ่าย 
4 การรับประทานอาหาร 

 

ล าดับความส าคญัของกจิกรรมตาม ADL ทีผู้่สูงอายุต้องการความช่วยเหลือ 
 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

   

 มีรูปแบบการด าเนินงานทีชั่ดเจนไม่ซับซ้อน  

 มีหวัใจของการใหบ้ริการ       

เข้าใจถงึความเป็นปัจเจกบุคคลของผู้สูงอายุ  

มีความมุ่งม่ันชัดเจนในเป้าหมาย 
     มีทมีทีเ่ข้มแข็ง 


