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แผนการนิเทศการพยาบาล 
  

แผนการนิเทศ เรื่อง การใช้กระบวนการพยาบาลและบันทึกทางการพยาบาล  
ผู้นิเทศ ………………………………………………………………ต ำแหน่ง ..................................................... 
ผู้รับการนิเทศ  ............................................................................................... ต ำแหน่ง ..................... .......................  อำยุงำน ........... ปี 
วัตถุประสงค์     

1. เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ของบุคลำกรในกำรน ำกระบวนกำรพยำบำลมำใช้และบันทึกทำงกำรพยำบำลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
2. เพ่ือส่งเสริมกำรน ำกระบวนกำรพยำบำลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
3. เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับกำรบริกำรพยำบำลตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

สถานที่นิเทศ หอผู้ป่วย.................งำนบริกำรพยำบำล   โรงพยำบำลศรีนครินทร์ 
วัน เดือน ปี วันที่………………..  เวลำ ……………….. น. 
เหตุผลของการนิเทศ 
  กระบวนกำรพยำบำลเป็นเครื่องมือส ำคัญส ำหรับพยำบำลที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยน ำควำมรู้ทำงกำรพยำบำลลงสู่กำรดูแลผู้ป่วยตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
จึงเป็นสมรรถนะหลักท่ีส ำหรับพยำบำลทุกคนที่จ ำเป็นต้องได้รับกำรนิเทศ           
แนวทางการนิเทศ   

1. ซักถำมวัตถุประสงค์และขั้นตอนกำรปฏิบัติกำรใช้กระบวนกำรพยำบำลและบันทึกทำงกำรพยำบำลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
2. สังเกตขั้นตอนกำรปฏิบัติ ชี้แนะ แนะน ำ  สอน ขั้นตอนกำรปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน 
3. ชมเชยให้ก ำลังใจ 
4. กิจกรรมทำงกำรพยำบำลที่ใช้ในกำรนิเทศกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล ได้แก่ Nursing round, Nursing conference, Pre-post conference, 

Clinical teaching Quick round, KM และกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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2วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีนิเทศ เกณฑ์การ
ประเมินผล 

การประเมินผล 

1. เพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของกำรบริกำรพยำบำลด้วยกำร
สร้ำงบรรยำกำศที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรท ำงำน
ในเชิงสร้ำงสรรค์และสร้ำงสัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงผู้นิเทศกับผู้รับกำรนิเทศ 
 
2. กำปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนที่มุ่งสู่คุณภำพ
ของกำบริกำรพยำบำล โดยมีมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำลเป็นหลักปฏิบัติ 
 

3. ช่วยเหลือ ดูแลสนับสนุนและกระตุ้นให้มี
กำรปฏิบัติงำนที่มีคุณภำพและด้วยควำมรู้สึก
ส ำนึกในควำมรับผิดชอบต่อกำรประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำล และปฏิบัติงำนด้วย
ควำมเต็มใจ 
  
4.ผู้รับกำรนิเทศสำมำรถบอกควำมหมำย 
วัตถุประสงค์และหลักกำรบันทึกทำงกำร
พยำบำลได้ 

 

     กระบวนการพยาบาล คือ กำรวินิจฉัย กำรรักษำและกำร
ตอบสนองของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ต่อปัญหำสุขภำพใน
ปัจจุบันหรือปัญหำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตหรือต่อกระบวนกำร
ของชีวิตและกระบวนกำรพยำบำลยังเป็นกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ที่พยำบำลใช้ในกำรแก้ปัญหำและตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้รับบริกำรซึ่งประกอบด้วย 1) กำรประเมินสภำพ
(Assessment) 2) กำรวินิจฉัยทำงกำรพยำบำล (Nursing 
diagnosis) 3) กำรวำงแผนกำรพยำบำล (Planning) 4) กำร
ปฏิบัติกำรพยำบำล(Implement)ประกอบด้วยกิจกรรมส ำคัญ 3 
ประกำร คือ ตรวจสอบแผนกำรพยำบำล ปฏิบัติ กำรพยำบำล
และบันทึกทำงกำรพยำบำล 5) กำรประเมินผลกำรพยำบำล 
(Evaluation)  
กระบวนการพยาบาล ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้  
1.การประเมินผู้ป่วย 
 1.1การสังเกตและตรวจอาการที่สังเกตด้วยตนเองหมำยถึง 
พยำบำลมีกำรสังเกตและตรวจร่ำงกำย ด้วยตนเองเช่น สีหน้ำ 
แสดงควำมเจ็บปวดผิวหนัง ร้อน แห้ง เย็น อำกำร หน้ำเขียว 
อำกำรเหนื่อย อ่อนเพลีย 
 1.2 การซักถามอาการจากผู้ป่วยและญาติ 

1. ซักถำม 
สังเกตกำร
ปฏิบัติ 
2.อธิบำย สอน 
แนะน ำ 
3. กำรเยี่ยม
ตรวจทำงกำร
พยำบำล
(nursing 
round) กำร 
Pre-post 
conference 

1.ผู้รับกำรนิเทศ
อธิบำยขั้นตอน
ของกำรใช้
กระบวนกำร
พยำบำลได้
ถูกต้อง 
2.ผู้นิเทศ
ตรวจสอบกำรใช้
กระบวนกำร
พยำบำลจำก
คุณภำพของกำร
บันทึกว่ำ มีควำม
ครอบคลุม 
ถูกต้อง และ
ต่อเนื่อง กับ
กระบวนกำร
พยำบำลทั้ง 5
ขั้นตอน โดยกำร

1. ผู้รับกำร
นิเทศมีควำมพึง
พอใจ 
2. คุณภำพของ
กำรบันทึก
ทำงกำร
พยำบำลมี
ควำม
ครอบคลุม 
ถูกต้อง และ
ต่อเนื่อง 
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3วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีนิเทศ เกณฑ์การ
ประเมินผล 

การประเมินผล 

หมำยถึง มีบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้ป่วยทำงด้ำน ควำมติด
ควำมรู้สึก ซึ่งพยำบำลจะได้ข้อมูลจำกค ำบอกเล่ำของผู้ป่วยและ
ญำติ ต่ออำกำรเจ็บป่วย และกำรรักษำพยำบำลที่ผู้ป่วยได้รับ 
 1.3 การรวบรวมข้อมูลจากบันทึกรายงานของแพทย์และผู้
ร่วมทีมสุขภาพอ่ืนๆ 
 1.4 การรวบรวมข้อมูลจากผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
และรังสีวิทยา 
หมำยถึง กำรบันทึกถึงท่ีเกี่ยวข้องกับผลกำรตรวจทำง
ห้องปฏิบัติกำร ผลกำร Investigation  
ทุกชนิดที่สอดคล้องกับอำกำร เช่น ผลตรวจทำงรังสีวิทยำ 
 
2. การวินิจฉัยทางการพยาบาล 
หมำยถึง มีกำรบันทึกเนื้อหำที่แสดง 
   2.1ปัญหำ และ/หรือ 
   2.2 ควำมต้องกำรกำรพยำบำลของผู้ป่วย และ/หรือ 
  2.3 ปฏิกิริยำของผู้ป่วยทั้ง ทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ 
สังคม 
 
3. การวางแผนการพยาบาล 

สุ่มตรวจจำกกำร
บันทึก 
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4วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีนิเทศ เกณฑ์การ
ประเมินผล 

การประเมินผล 

   3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพยาบาล 
   3.2 วางแผนกิจกรรมการพยาบาลเพื่อแก้หรือลดปัญหา 
   หมำยถึง บันทึกท่ีก ำหนดกิจกรรมกำรพยำบำลที่ให้แก่ผู้ป่วย
เพ่ือแก้ไข หรือลดปัญหำ เช่น ปัญหำของผู้ป่วย มีแผลที่มือและมี
เลือดออกใต้ผิวหนัง แผนกำรพยำบำล ได้แก่ จัดให้ นอนพัก 
แนะน ำให้หลีกเลี่ยงกำรเคลื่อนไหวมือข้ำงที่ได้รับบำดเจ็บ 
   3.3 มีการวางแผนกิจกรรมการพยาบาลเพื่อการดูแลที่
ต่อเนื่อง 
   หมำยถึง บันทึกแผนกำรพยำบำลที่ก ำหนดกิจกรรมกำร
พยำบำลเพ่ือสนองควำมต้องกำรกำรพยำบำลของผู้ป่วย ซึ่งต้อง
กระท ำอย่ำงต่อเนื่อง  
 3.4 วางแผนกิจกรรมการสอนหรือให้ค าแนะน าแก่ผู้ป่วยหรือ
ญาติ 
    หมำยถึง บันทึกแผนกำรพยำบำลที่ก ำหนดเรื่องที่จะสอนหรือ
ให้ ค ำแนะน ำแก่ผู้ป่วยหรือญำติ เช่น กำรปฏิบัติตัวที่เหมำะสมกับ
โรค  แนะน ำวิธีกำรใช้ยำ  หรือกำรรับประทำนอำหำร เป็นต้น 
   3.5 ปรับปรุงแผนการพยาบาลแต่ละชนิดได้อย่างเหมาะสม
และถูกต้องในผู้ป่วยแต่ละบุคคล 
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การประเมินผล 

   หมำยถึง บันทึกกำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรพยำบำลที่แสดง
ถึงกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติกำรพยำบำล เพ่ือควำมเหมำะสมกับ
ผู้ป่วยแต่ละบุคคล เช่น ให้เช็ดตัวลดไข้ด้วยน้ ำอุ่น  เนื่องจำก
ผู้ป่วยรู้สึกหนำวสั่น ขณะเริ่มใช้น้ ำเย็นเช็ดตัว 
4. การปฏิบัติการพยาบาล 
   4.1 การปฏิบัติการพยาบาลที่ให้แก่ผู้ป่วยตามแผนการ
พยาบาลอย่างครบถ้วน 
      หมำยถึง บันทึกกิจกรรมกำรพยำบำลต่ำงๆ ที่พยำบำลให้
กำรพยำบำลแก่ผู้ป่วยตำมล ำดับควำมส ำคัญของกำรพยำบำล
อย่ำงครบถ้วน ตำมแผนกำรพยำบำลที่เขียนไว้ เช่น  
   (1) พลิกตัวทุก 2ชั่วโมงและตรวจสอบผิวหนังทุกครั้ง 
   (2) ช่วย passive exercise วันละ 3ครั้ง เช้ำ บ่ำย และก่อน
นอน 
   4.2 ค าแนะน าหรือการสอนที่ให้แก่ผู้ป่วยหรือญาติ 
  หมำยถึงบันทึกค ำแนะน ำหรือกำรสอนที่ให้แก่ผู้ป่วยหรือญำติ
โดยสอดคล้อง กับปัญหำและสภำพกำรเจ็บป่วยของผู้ป่วย เช่น
กำรรับประทำนอำหำรที่เหมำะสมกับสภำพกำรเจ็บป่วย หรือ
แนะน ำให้ผู้ป่วยดื่มน้ ำวันละ 8-10 แก้ว เนื่องจำกมีภำวะขำดน้ ำ 
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การประเมินผล 

5. การประเมินผลการพยาบาล 
   5.1 ติดตามและตรวจสอบอาการผู้ป่วยขณะให้การพยาบาล 
      หมำยถึง บันทึกและรำยงำนอำกำรผู้ป่วยขณะให้กำร
พยำบำล 
   5.2 ติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของอาการและ
พฤติกรรมของผู้ป่วยท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    หมำยถึง บันทึกและรำยงำนให้เห็นพฤติกรรมและ
ควำมก้ำวหน้ำ ของอำกำรซึ่งเปลี่ยนแปลงไปทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย 
จิตใจ อำรมณ์ และสังคมพร้อมทั้งเสนอกิจกรรมกำรพยำบำล เช่น 
ผู้ป่วยสำมำรถเดินได้ 4-5ก้ำว แต่ยังรู้สึกเหนื่อย ผู้ป่วยมีควำม
พยำยำม ที่จะเดิน ผู้ป่วยรู้และเข้ำใจในกำรแผนกำรฟ้ืนฟูสภำพ 
และร่วมมือในกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
    การใช้กระบวนการพยาบาล ตรวจสอบได้จากการบันทึก
ทางการพยาบาล  
บันทึกทำงกำรพยำบำล เป็นข้อควำมกำรพยำบำลต่อผู้รับบริกำร
ที่พยำบำลเป็นผู้บันทึกไว้ โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับอำกำรและอำกำร
แสดงของผู้รับบริกำร ข้อวินิจฉัยทำงกำรพยำบำล กำรปฏิบัติ
กิจกรรมพยำบำล และผลลัพธ์ ดังนั้นนอกจำกกำรบันทึกทำง
พยำบำลจะเป็นสิ่งสะท้อนองค์ควำมรู้และกำรปฏิบัติงำนของ



 

                              แผนการนิเทศการพยาบาล  งานบริการพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 001 
 

7วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีนิเทศ เกณฑ์การ
ประเมินผล 

การประเมินผล 

พยำบำลแล้วยังใช้เป็นหลักฐำนทำงกฎหมำยที่มีควำมส ำคัญยิ่ง
เมื่อมีกำรฟ้องร้องเกิดข้ึน กำรเขียนบันทึกทำงกำรพยำบำลให้มี
คุณภำพจึงเป็นสมรรถนะที่จ ำเป็นที่พยำบำลจะต้องให้
ควำมส ำคัญ และจะต้องบันทึกอย่ำงมีคุณภำพในกำรท ำงำนทุก
เวร ทุกวัน อย่ำงต่อเนื่อง  

ความหมาย  
• กำรเขียนบันทึกอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรโดยเป็นภำวะสุขภำพ  
• ผลกำรประเมินอำกำร ปัญหำของผู้รับบริกำร กิจกรรมที่
พยำบำลปฏิบัติ และผลกำรพยำบำลที่ครอบคลุมทั้งด้ำนร่ำงกำย 
จิตใจ อำรมณ์ และสังคม  
• เพ่ือให้ผู้รับบริกำรได้รับกำรดูแลทั้งกำรรักษำ กำรป้องกัน
สุขภำพ กำรส่งเสริมสุขภำพและกำรฟ้ืนฟูสภำพ  
• โดยมีกำรบันทึกอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็น
หลักฐำนกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลและแสดงถึงคุณภำพกำร
ดูแลผู้รับบริกำร  
วัตถุประสงค์ของการบันทึกทางการพยาบาล  
• เพ่ือสื่อสำรให้พยำบำลและผู้ร่วมทีมที่ให้กำรดูแลผู้รับบริกำร มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในตัวผู้รับบริกำรอย่ำงชัดเจนครบถ้วน
เหมือนกันซึ่งจะก่อให้เกิดกำรดูแลผู้รับบริกำรอย่ำงถูกต้อง
ต่อเนื่อง  
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• เป็นเอกสำรที่ช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้แนวทำงในกำรให้กำร
พยำบำล กำรค้นหำปัญหำของผู้รับบริกำรในโรคต่ำง ๆ ส ำหรับผู้
ที่เริ่มเข้ำสู่วิชำชีพพยำบำล  
• เป็นข้อมูลในด้ำนกำรศึกษำวิจัย เพ่ือพัฒนำคุณภำพของกำร
พยำบำล  
• เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมประเมินผล และเป็นแนวทำงในกำร
ให้กำรพยำบำลผู้รับบริกำร ช่วยให้มีกำรติดตำมกำรแก้ไขปัญหำ
อย่ำงต่อเนื่อง  
• เป็นข้อมูลที่สำมำรถน ำมำใช้ตรวจสอบคุณภำพกำรพยำบำลได้  
• เป็นประโยชน์ในกำรค้นหำปัญหำผู้รับบริกำรและกำรปฏิบัติกำร
พยำบำล  
• เป็นหลักฐำนแสดงถึงกิจกรรมพยำบำลในกำรดูแลผู้รับบริกำร  
 
ความส าคัญของการบันทึกทางการพยาบาล  
• ข้อมูลที่บันทึกน ำมำใช้เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรเกี่ยวกับภำวะและ
ควำมก้ำวหน้ำในอำกำรผู้รับบริกำรระหว่ำงบุคลำกรในทีมสุขภำพ  
• ข้อมูลที่บันทึกสำมำรถนำมำรวบรวม เปรียบเทียบและประเมิน
ควำมต้องกำรกำรดูแลของผู้รับบริกำร  
ช่วยในกำรวำงแผนกำรพยำบำลและให้ผู้รับบริกำรได้รับกำรดูแล
ที่ต่อเนื่อง รวมทั้งให้ผู้รับบริกำรได้รับกำรดูแลที่ปลอดภัย  
 
หลักการบันทึกทางการพยาบาล  
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การบันทึกในเวลาที่ถูกต้อง ดังนี้  
• เขียนวัน เวลำ ที่บันทึกให้ชัดเจน  
• ในแต่ละเหตุกำรณ์เขียนช่วงเวลำให้ชัดเจน  
• บันทึกทันทีหลังเหตุกำรณ์ เกี่ยวกับสิ่งที่ปฏิบัติและผลที่ได้รับ  
• ควรบันทึกให้เรียบร้อยก่อน ไปท ำงำนอ่ืน ๆ ต่อไป เพ่ือป้องกัน
กำรหลงลืมและท ำให้ผู้ร่วมทีมสำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูลได้
ทันที  
• ไม่บันทึกก่อนปฏิบัติจริง เพรำะไม่ทรำบว่ำเมื่อไรจะมีกำร
เปลี่ยนแปลงสถำนกำรณ์  
 
บันทึกโดยมีการใช้ภาษา วิธีการที่ถูกต้อง ชัดเจน ดังนี้  
– ใช้ค ำพูดที่ชัดเจนมีน้ ำหนัก ไม่ควรพูดว่ำ “ปกติดี” “เพียงพอ” 
ควรใช้ค ำพูดที่บอกรำยละเอียด เป็นตัวเลขชัดเจน  
– ไม่ใช้ค ำท่ีเป็นกำรตัดสินหลังค ำปฏิเสธ ควรเป็นกำรบรรยำยถึง
สิ่งที่มองเห็น ให้เห็นสภำพผู้รับบริกำรในขณะนั้น ใช้ค ำกะทัดรัด
ได้ใจควำม ตัดข้อควำมท่ีไม่ส ำคัญออกไป  
- ใช้สัญลักษณ์ ค ำย่อที่เป็นสำกลและเชื่อว่ำคำย่อนั้นคนในทีม
สุขภำพสำมำรถท ำควำมเข้ำใจได้ชัดเจน  
– ใช้ไวยำกรณ์ต่ำงๆ ให้ถูกต้อง ไม่ใช้ภำษำพูด  
- ผลกำรตรวจ กำรให้กำรรักษำต่ำงๆ เช่น กำรเจำะปอด กำร
ผ่ำตัด ต้องมีกำรลง เวลำ อำกำรก่อน ขณะ และหลังท ำ ผลที่ได้ 
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เช่น น้ ำจำกกำรเจำะปอดลักษณะอย่ำงไร จ ำนวนเท่ำใด ส่งไป
ตรวจวินิจฉัยอะไรบ้ำง  
- ต้องค ำนึงถึงควำมส ำคัญของกำรบันทึกด้ำนกฎหมำยทุกครั้งที่
บันทึกเพรำะสิ่ง ที่บันทึกจะสะท้อนถึงกำรปฏิบัติงำนของพยำบำล
เสมอ  
- ควรบันทึกต่อเนื่อง โดยบันทึกเมื่อผู้รับบริกำรรับใหม่ มีอำกำร
เปลี่ยนแปลง หรือมีกิจกรรมกำรรักษำพยำบำล ย้ำยเข้ำหรือย้ำย
ออกจำกหอผู้ป่วย จ ำหน่ำย ไม่สมัครอยู่ หนีกลับ หรือถึงแก่กรรม  
รูปแบบการบันทึกทางการพยาบาล  
• กำรบันทึกบอกเล่ำเรื่องรำว (narrative record)  
• กำรบันทึกโดยใช้กระบวนกำรพยำบำล (Nursing process 
record)  
     การบันทึกบอกเล่าเรื่องราว (narrative record)  
• เป็นรูปแบบที่พยำบำลทุกคนมีควำมคุ้นเคยมำกท่ีสุด นิยมใช้กัน
มำก ก่อนจะมีกำรบันทึกด้วยแบบฟอร์มต่ำงๆ เป็นกำรบันทึกตำม
สิ่งที่สังเกตไว้ อำจบรรยำยตำมล ำดับเหตุกำรณ์ก่อนหลัง หรือ
บรรยำยสรุปเกี่ยวกับปัญหำกำรพยำบำลและกำรตอบสนองของ
ผู้รับบริกำร  
     การบันทึกโดยใช้กระบวนการพยาบาล (Nursing 
process record)  
• มีกำรระบุถึงปัญหำ บอกถึงกำรวำงแผน กำรปฏิบัติกำร
พยำบำลเพ่ือแก้ปัญหำและผลกำรปฏิบัติ ซึ่งในส่วนของกำร
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บันทึกจะมีอยู ่3 ส่วนคือ กำรวินิจฉัยกำรพยำบำล กิจกรรมกำร
พยำบำลและกำรประเมินผล  
- กำรประเมินอำกำรแรกรับ กำรประเมินผู้ป่วยแรกรับเป็น
บทบำทท่ีส ำคัญของพยำบำลวิชำชีพในกำรดูแลผู้ป่วย หรือ 
ผู้รับบริกำรเป็นกำรค้นหำปัญหำของผู้ป่วยโดยใช้กำรซักประวัติ
และกำรตรวจร่ำงกำยเพ่ือใช้ในกำรค้นหำ ปัญหำสุขภำพทั้ง
ทำงด้ำนร่ำงกำยจิตใจ อำรมณ์สังคม จิตวิญญำณ เพื่อน ำมำวำง
แผนกำรพยำบำลพร้อมทั้ง ให้กำรดูแลตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และ
กำรประเมินผลกำรพยำบำล ทั้งนี้เพ่ือให้กำรดูแลตั้งแต่เข้ำรับกำร
รักษำในโรงพยำบำลอย่ำงต่อเนื่องจนพ้น สภำพกำรดูแล ท ำให้
พยำบำลเข้ำใจถึงปัญหำของผู้ป่วยได้อย่ำงแท้จริง สำมำรถน ำ
ข้อมูลจำกกำรประเมินแรกรับมำใช้ในกำรเขียนบันทึกทำงกำร
พยำบำลได้อย่ำงมีคุณภำพได้มำกยิ่งขึ้นอีกท้ังให้กำรดูแลผู้ป่วยได้
อย่ำงเหมำะสม ครอบคลุมปัญหำสุขภำพ ของผู้ป่วย  
การประเมินภาวะสุขภาพมี 4 ส่วน  
1. ปัจจัยพื้นฐำน  
2. ควำมสำมำรถและคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐำน  
3. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกิจกรรมและควำมต้องกำรในกำร
ดูแลตนเองตำมภำวะสุขภำพที่เปลี่ยนแปลงไป  
4. กำรรักษำ/ผู้ดูแล  
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การวางแผนการพยาบาลและการตั้งข้อวินิจฉัยการพยาบาล  
1. พยำบำลประเมินผู้ป่วยตำมแบบประเมินภำวะสุขภำพผู้ป่วยให้
ครบถ้วนภำยใน ระยะเวลำ 24 – 48 ชม.ตำมท่ีก ำหนด พร้อมทั้ง
ลงชื่อผู้ประเมิน  
2. พยำบำลก ำหนดข้อวินิจฉัยทำงกำรพยำบำลของผู้ป่วย ตำม
ข้อมูลที่รวบรวมได้ จำกแบบประเมินภำวะสุขภำพผู้ป่วยและ
บันทึกในแบบบันทึกรำยงำนข้อวินิจฉัยกำรพยำบำล(Nursing 
diagnosis list) อย่ำงต่อเนื่อง  
3. ปฏิบัติตำมแผนกำรพยำบำลตำมกิจกรรมที่ก ำหนด 
ประเมินผลภำยหลังกำรให้ กำรพยำบำลแต่ละครั้งหำกมีอำกำร
เปลี่ยนแปลงหรือมีข้อวินิจฉัยเพ่ิมข้ึน ให้ลงในแบบบันทึก ข้อ
วินิจฉัยกำรพยำบำล (Nursing diagnosis list )  
4. บันทึกกำรประเมินผลเมื่อปัญหำสิ้นสุดในแบบบันทึกข้อ
วินิจฉัยกำรพยำบำล (Nursing diagnosis list )ในช่องวันที่หมด
ปัญหำ และลงชื่อพยำบำลผู้บันทึก  
 
การบันทึกเรื่องการให้ยา  
1. ตรวจสอบ Order ยำ ชนิด ขนำด จ ำนวน วิธีกำรให้ยำ ควำมถี่
ในกำรให้ยำให้ถูกต้อง ลงชื่อพยำบำลที่อ่ำนออกด้วยหมึกสีแดง 
พร้อมลงวันที่ เวลำ ให้ถูกต้อง  
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2. บันทึกรำยกำรยำในแบบบันทึกกำรให้ยำ (Medication 
Record )  
 
3. พยำบำลผู้ตรวจสอบ ต้องตรวจสอบค ำสั่งกำรให้ยำใน 
Doctor’s order กับใบบันทึกกำรให้ยำ (Medication Record ) 
เวรละ 1 ครั้ง หรืออย่ำงน้อย 2 เวรต่อวัน  
4. เวรดึกตรวจสอบค ำสั่งกำรให้ยำให้ครบถ้วนทุกตัว ทุกวัน  
5. เมื่อผู้ป่วยได้รับยำแล้วให้พยำบำลลงบันทึกชื่อด้วยลำยมือที่
อ่ำนออกในใบบันทึกกำรให้ยำ (Medication Record )ให้
ครบถ้วน  

  
           จุดเด่นของผู้รับการนิเทศ  ............................................................................................................................. ............................................................................   
           โอกาสพัฒนาของผู้รับการนิเทศ ............................................................................................................................. ............................................................................   
           ลงช่ือผู้รับการนิเทศ ..............................................  วันที่................................ เวลำ ..........................  
           ลงช่ือผู้นิเทศ ..........................................................  วันที่........................ ........ เวลำ ..........................        
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