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วิธีปฏิบติังาน 

 เร่ือง การประเมินภาวะสุขภาพแรกรับในผูป่้วยผูใ้หญ่/ผูสู้งอาย ุ

( Assessment  of Health  Status in Adult and Aging Patient ) 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูทบทวน  

ช่ือ-สกุล 

1. นางคำผล สัตยวงษ 

2. ประธานกรรมการเอกสารกลาง 

ลายเซ็นต 

……………… 

………………. 

วันที่ 

2 เมษายน 2568 

2 เมษายน 2568 

ผูอนุมัต ิ นางเบญจมาศ จันทรนวล  2 เมษายน 2568 
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ผูท่ีเกี่ยวของทบทวนเอกสาร 

(สำหรับ เจาหนาท่ีควบคุมเอกสาร) 

วันท่ีสงใหทบทวน แกไขคร้ังท่ี ทบทวนวันท่ี ลงชื่อผูทบทวน 
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บันทึกการแกไข  

(สำหรับ เจาหนาท่ีควบคุมเอกสาร) 

ลำดับท่ี แกไขคร้ังท่ี วันท่ี เหตุผลการแกไข 
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1.วัตถุประสงค  

       วิธีปฏิบัติงาน  ฉบับนี้เพ่ือ 

1.1 เพ่ือเปนแนวทางในการประเมินภาวะสุขภาพผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ และการลงบันทึก สำหรับพยาบาลและผูชวย 

พยาบาล 

1.2 เพ่ือใหผูปวยไดรับการประเมินภาวะสุขภาพแรกรับในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ ครอบคลุมองครวม ไดมาตรฐาน  

สามารถสื่อสารในทีมสุขภาพ เปนหลักฐานทางกฎหมาย  เปนขอมูลในการบริหารจัดการความเสี่ยงและในการศึกษาวิจัยได 

2. ขอบเขต 

 ระเบียบปฏิบัตินี้ครอบคลุมการประเมินภาวะสุขภาพแรกรับในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ และการบันทึกการประเมิน ฝาย

การพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร 

3. คำนิยาม  

             การประเมินผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุและการบันทึก  หมายถึง  การรวบรวมขอมูลขณะแรกรับผูปวยโดยการสัมภาษณ 

สังเกต ฯลฯ  จากผูปวยและ / หรือญาติ  จากการรวบรวมขอมูลจาก OPD Card แบบบันทึกอ่ืนท่ีเก่ียวของ และลงบันทึกใน

แบบประเมินผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ (พ.75) เฉพาะในผูปวยท่ีรับใหมเทานั้น 

 

4. ระเบียบปฏิบัติ 

             4.1 พยาบาลมีหนาท่ีประเมินภาวะสุขภาพของผูปวยเม่ือแรกรับ (Initial Assessment) และบันทึกไวในแบบ

ประเมินภายใน 24-48 ชั่วโมง ใชในกรณีท่ีรับใหมเทานั้น 

             4.2 ผูชวยพยาบาล มีหนาท่ีเตรียมแบบบันทึกรวมไวกับชุดรับใหม  บันทึกขอมูลสวนของหัวกระดาษและขอมูล

บางสวนในปจจัยพ้ืนฐาน 

   4.3  แบบบันทึกการประเมินและการบันทึกการประเมินผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ แบงเปน 4 สวน ดังนี้ (ภาคผนวก) 

    สวนท่ี 1 หัวกระดาษ 

    สวนท่ี 2 ประวัติสวนบุคคล 

    สวนท่ี 3 ภาวะสุขภาพ 

    สวนท่ี 4 แบบประเมินภาวะสุขภาพตามแบบแผนการทำหนาท่ีดานสุขภาพ (Gordon’s 11 Functional 

Health Patterns) (เอกสารภาคผนวก)  

   4.4 การประเมินและการบันทึกการประเมินผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ ดวยหมึกสีน้ำเงิน 

     4.4.1 หัวกระดาษ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

                       1) สติกเกอร ชื่อ สกุล ผูปวย หมายถึง เอกสารท่ีปริ้นมาจากระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล ติดท่ี

ตำแหนงท่ีกำหนดไว ประกอบดวย  ชื่อ สกุล  อายุ เพศ วัน เดือน ป เกิด หอผูปวย  A.N (เลขท่ีนอนรักษาในโรงพยาบาล) H.N 

(เลขท่ีโรงพยาบาล) 



 

วิธีปฏิบัตงิาน 

(Work Procedure )  

การประเมินภาวะสุขภาพแรกรับ

ในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ 

Doc. No.:  รหสัเอกสาร 

Rev.No.:   ลำดับท่ีการแกไข 

Eff. Date:  2 เมษายน 2568 Page: 5 / 16  

 
                       2) Page     หมายถึง ลำดับเลขหนาของแบบประเมิน 

                       3) Department  หมายถึง ชื่อสาขาวิชาท่ีผูปวยเขานอนรักษาในโรงพยาบาล 

      4) Attend Staff หมายถึง แพทยผูทำการรักษาเปนอาจารยแพทย แพทยใชทุน หรือแพทย 

ประจำบาน 

                       5) Diagnosis  หมายถึง การวินิจฉัยโรคครั้งแรกโดยแพทยผูรักษา 

      6) วัน เดือน ป เวลา หมายถึง วัน เดือน ป พ.ศ. ท่ีรับใหม มาอยู ณ หอผูปวยนี้ 

      7) ชวงวัย หมายถึง ชวงอายุ เชน 18-59 ป (ผูใหญ) 60ปข้ึนไป (ผูสูงอายุ) และ Yellow line 

ประเมิน ผูสูงอายุ ไดแก การไดยิน การมองเห็น การสื่อสาร ความเสี่ยง ภาวะสับสน การกลั้นอุจาระ /ปสสาวะ  

      8) สรรพนาม  หมายถึง  คำนำหนากอนเรียกชื่อผูปวย 

           9) Blood Group  หมายถึง หมูเลือด    A B O AB  ไดจากการซักถาม และเวชระเบียนของผูปวย 

    4.4.2 สวนท่ี 2 ประวัติสวนบคุคล 

     1) ระดับการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการอานเขียนได หรือวุฒิการศึกษาสูงสุด เชน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี/โท  ปวช. ปวส. เปนตน   

     2) สิทธิการรักษา หมายถึง ผูรับบริการสามารถจายคารักษาพยาบาล คายา หรือคาใชจายอ่ืนๆ โดย

วิธีใด เชน เบิกได ประกันสังคม บัตรประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ชำระเงินเอง หรือ อ่ืน ๆใหระบุ  

        3) อาชีพ หมายถึง อาชีพปจจุบันและใหระบุกิจกรรมท่ีทำ เชน เกษตรกรรม รับราชการ  รับจาง 

ธุรกิจสวนตัว เปนตน 

       4) ท่ีอยูปจจุบัน หมายถึง บานท่ีอยูปจจุบันหรือบานของญาติ ท่ีระบุไวบรรทัดกอน ท่ีสามารถติดตอ

ได 
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5) บุคคลท่ีติดตอได หมายถึง ชื่อญาติพ่ีนองท่ีสามารถติดตอไดขณะท่ีรับบริการนอนรักษาใน 

โรงพยาบาลใหระบุความสัมพันธของญาติดวย  

6) เบอรโทรศัพท หมายถึง หมายเลขโทรศัพทของผูปวย และญาติ เปนเบอรสวนตัว ท่ีบาน ท่ีทำงาน 

ของผูรับบริการ หรือหมายเลข โทรศัพทอ่ืนๆ ท่ีสามารถติดตอญาติท่ีระบุไวบรรทัดกอน  

4.4.3 สวนท่ี 3 ภาวะสุขภาพ 

            1) อาการนำสงโรงพยาบาล (Chief Complain : CC) หมายถึง อาการเจ็บปวยสำคัญท่ีทำใหผูปวยตองมา

รับการ รักษาในโรงพยาบาลในครั้งนี้ 

ตัวอยาง  1 วัน กอนมามีเลือดออกจากชองคลอดมากชุมผาอนามัย 10 ผืน มีสีแดงสดและมีกอน 

เลือดขนาดเทากับหัวแมมือ 5 กอนตามนัด เพ่ือทำหัตการ / การรักษาอยางใดอยางหนึ่ง เชน แพทยนัดมาผาตัดนิ่วในไต นัดมา

ฉายแสง หรือ ตองการมารักษาท่ีโรงพยาบาลแหงนี้ 

             2) อาการเจ็บปวยปจจุบัน (Present Illness : PI) หมายถึง การบอกเลารายละเอียดของอาการเจ็บปวยท่ี

เกิดข้ึน โดยเรียงลำดับตามเวลาตั้งแตเริ่มมีอาการจนถึงปจจุบัน เพ่ือใหประเมินอาการของผูปวยไดอยางถูกตอง 

     ตัวอยาง 2 เดือน มีเลือดออกกะปริบกะปรอยหลังรวมเพศแลว 1 วัน กอนมามีเลือดออกจากชอง

คลอดมากชุมผาอนามัย 10 ผืน มีสีแดงสดและมีกอนเลือดขนาดเทากับหัวแมมือ 5 กอน 

             3) การเจ็บปวยในอดีต (Past Illness)  หมายถึง ประวัติความเจ็บปวย หรือการรักษาท่ีผานมา อาจมีผล 

จนถึงปจจุบัน 

                ตัวอยาง ประมาณ 2 ป ท่ีแลวเคยปวยเปนวัณโรค เนื่องจากสูบบุหรี่มานาน 12 ป รักษาดวย การ

รับประทานยา ปจจุบันโรคหายขาด ประมาณ 1 ป มีอาการตกขาว ลักษณะสีขาวและสีเหลืองขุน มีกลิ่นเหม็นประมาณ 2 เดือน 

ตอมาสังเกตพบวาหลังการรวมเพศจะมีเลือดกะปริบกะปรอย ไดไป ตรวจท่ีโรงพยาบาลศรีนครินทร ทำ Pap smear ผลพบวา

เปน Squamous cell carcinoma แพทยจึงแนะนำใหรักษาโดยการผาตัด 

             4) ประวัติแพ หมายถึง ประวัติอาการผิดปกติท่ีเกิดข้ึนหลังจากไดสัมผัสสิ่งกระตุนทำใหเกิด อาการผิดปกติ 

เชน อาการผิดปกติหลังจากไดรับยา อาหาร ละอองเกสรดอกไม อากาศหนาว เชน มีประวัติแพ Penicillin คือหลังฉีดแลวมีผื่น

ข้ึนท้ังตัว 
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   5) ยาท่ีใชประจำ หมายถึง ยาท่ีผูปวยตองรับประทานเปนประจำอยางตอเนื่อง เชน ยา/อาหารทาง

การแพทยท่ีใชรักษาโรคเรื้อรัง มีการสั่งใชยาจากแพทยหรือยาท่ีผูปวยซ้ือเอง  (ยาชุด ยาสมุนไพร อาหารเสริม) ขอมูลทางยา

สามารถศืบคนจากระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล ยาท่ีผูปวยนำมา ซักถามเพ่ิมเติมจากผูปวยและญาติ 

6) ประวัติการไดรับวัคซีน หมายถึง วัคซีนชนิดตางๆท่ีผูปวยเคยไดรับ เชน วัคซีนไขหวัดใหญ  

             7) ประวัติการผาตัด หมายถึง ประวัติการการผาตัดตางๆ ท่ีไดรับกอนการเขานอนพักรักษาตัวในครั้งนี้ โดย

ตอง ระบุการผาตัด ลงวัน เดือน ป ท่ีไดรับการผาตัด  

 

8) ประวัติการผาตัดปจจุบัน หมายถึง การผาตัดตางๆ ท่ีไดรับขณะนอนพักรักษาตัวในครั้งนี้ โดยตอง ระบุ 

การผาตัด ลงวัน เดือน ป ท่ีไดรับการผาตัด 

4.4.4 สวนท่ี 4 แบบประเมินภาวะสุขภาพตามแบบแผนการทำหนาท่ีดานสุขภาพ (Gordon’s 11 Functional  

Health Patterns)   

    1) แบบแผนท่ี 1 การรับรูและการดูแลสุขภาพ (Health Perception and Management pattern) 

หมายถึง การประเมินเก่ียวกับการรับรูภาวะสุขภาพ การดูแลสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสภาพ 

พฤติกรรมเสี่ยงในการเกิดโรค ความคาดหวังตอการเจ็บปวย รวมถึงการดูแลจัดการภาวะสุขภาพของตนเองหรือบุคคลท่ีตนเอง

รับผิดชอบดูแล 
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     ตัวอยางคำถาม เชน ทราบหรือไมวาขณะนี้ปวยเปนโรคอะไร การดูแลตนเองหรือบุคคลท่ีตนเอ

รับผิดชอบดูแลขณะปวยทำอยางไร เคยใชวิธีการรักษาดวยวิธีอ่ืนอะไรบาง ผลกระทบของการเจ็บปวยตอสุขภาพเปนอยางไร มี

ประวัติการดื่มสุราหรือใชสารเสพติดหรือไม ปริมาณและความถ่ีการดื่ม หรือการใชสารเสพติดเทาไร ขอทราบเหตุผลของการดื่ม

สุราหรือการใชสารเสพติด 

    2) แบบแผนท่ี 2 ภาวะโภชนาการและการเผาผลาญ (Nutritional–metabolic pattern) หมายถึง การ

ประเมินเก่ียวกับ การรับประทานอาหาร อาหารท่ีแสลง/อาหารท่ีควรงด น้ำหนัก สวนสูง ดัชนีมวลกาย น้ำและเกลือแร ทำงาน

ของรางกายท่ีเก่ียวของกับภาวะโภชนาการ  

     ตัวอยางคำถาม ในชวง 6 เดือนท่ีผานมาน้ำหนักตัวมีการเปลี่ยนแปลงไหม จำนวนม้ืออาหารท่ี 

รับประทานตอวันเทาไร ปญหาการรับประทานมีหรือไม จากสาเหตุอะไร 

    3) แบบแผนท่ี 3 การขับถาย  (Elimination pattern) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ การขับถายอุจจาระ 

ปสสาวะ ความสามารถในการขับถายไดดวยตนเอง ปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดปญหาอุปสรรคตอการขับถาย ปญหาในการ 

ควบคุมการขับถายหรือการเปลี่ยนแปลงแบบแผนการขับถาย 

     ตัวอยางคำถาม การขับถายอุจจาระหรือปสสาวะวันละก่ีครั้ง ลักษณะและสีของอุจจาระหรือ

ปสสาวะเปนอยางไร มีปญหาทองผูก ทองเสีย กลั้นอุจจาระหรือปสสาวะไดหรือไมและจัดการปญหาอยางไร มีการใชยา 

หรือสมุนไพรชวยแกปญหาหรือไม/ใชอยางไร  



 

วิธีปฏิบัตงิาน 

(Work Procedure )  

การประเมินภาวะสุขภาพแรกรับ

ในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ 

Doc. No.:  รหสัเอกสาร 

Rev.No.:   ลำดับท่ีการแกไข 

Eff. Date:  2 เมษายน 2568 Page: 9 / 16  

 

 
    4) แบบแผนท่ี 4 การทำกิจกรรมและการออกกำลังกาย (Activity–exercise pattern) หมายถึง การ

ประเมินเก่ียวกับ การเคลื่อนไหว การทำกิจวัตรประจำวัน การออกกำลังกาย อาการออนเพลีย/ออนลา ความเสี่ยงตอการพลัด

ตกหกลม/การเกิดแผลกดทับ การทำงานของโครงสรางกลามเนื้อ ระบบหายใจ ระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด 

     ตัวอยางคำถาม ในแตละวันมีการทำกิจกรรมอะไรบาง แตละกิจกรรมใชเวลาเทาไร แตละวันมีการ

ออกกำลังกายหรือไมอยางไร มีอาการผิดปกติเม่ือมีการทำกิจกรรม/ออกกำลังกาย มีโรคท่ีตองจำกัดการเคลื่อนไหวของรางกาย 

หรือไมอยางไร เคยมีประวัติพลัดตกหกลม มีประวัติกระดูกหักหรือไม 

5) แบบแผนท่ี 5 การพักผอนและนอนหลับ (Sleep-rest pattern) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ การ 

ผอนคลายและการนอนหลับ ปญหาและการจัดการเก่ียวกับการนอนหลบั ปจจัยสงเสริมหรอืปจจัยเสี่ยง  

     ตัวอยางคำถาม ปกติเขานอนก่ีโมง ตื่นนอนก่ีโมง  นอนกลางวันก่ีชั่วโมง มีปญหาดานการนอนหลับ

หรือไมอยางไร การจัดการปญหาดานการนอนทำอยางไร เคยมีใครบอกไหมวานอนกรน ขณะนอนหลับไปแลวตองตื่นมา

กลางดึกรูสึกหายใจเหนื่อยหรือไม 
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    6) แบบแผนท่ี 6 สติปญญาและการรับรู (Orientation and Perception) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ 

การตอบสนองตอความรูสึกทางประสาทสัมผัส ความสามารถทางสติปญญา ไดแก ความคิด ความเขาใจ การ แกปญหา การ

ตัดสินใจและการเรียนรู  

     ตัวอยางคำถาม เชน สอบถามวัน เวลา สถานท่ี ณ ขณะท่ีทำการสัมภาษณ (เพ่ือประเมินการรับรู

ของ สมอง ระบบประสาททางการไดยิน การมองเห็น) ตองการทราบวาโรคท่ีเปนอยูมีสาเหตุจากอะไร เวลาเกิด ความผิดปกติ

แกไขปญหาอยางไร 

 

   7) แบบแผนท่ี 7 การรับรูเก่ียวกับตนเองและอัตมโนทัศน (Self-perception, self-concept, emotional 

status pattern) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ ความรูสึกและผลกระทบของบุคคลท่ีมีตอตนเอง (อัตมโนทัศน) การมองตนเอง 

เก่ียวกับรูปราง หนาตา ความพิการ (ภาพลักษณ) ความสามารถ คุณคา เอกลักษณ และความภูมิใจในตนเอง เนื่องมาจากความ

เจ็บปวย 

    ตัวอยางคำถาม คิดวาตนเองเปนคนแบบไหน คนอ่ืนมองวาผูปวยมีลักษณะแบบไหน สภาพอารมณเปน

อยางไร รูสึกอยางไรกับสภาพรางกายเม่ือเจ็บปวยหรือเม่ือตองไดรับการผาตัดอวัยวะบางสวนของรางกายออกไป 
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    8) แบบแผนท่ี 8 บทบาทและสัมพันธภาพ (Role - relationship pattern หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ 

การปฏิบัติตามบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ(แผนผังครอบครัว) สัมพันธภาพผูดูแล ผลกระทบตอบทบาท เม่ือเจ็บปวย 

     ตัวอยางคำถาม ครอบครัวท่ีอยูดวยมีก่ีคน มีใครบาง สัมพันธภาพในครอบครัวหรือท่ีทำงานเปน

อยางไร มีคนในครอบครัวท่ีสนิทหรือเพ่ือนสนิทไหม คนในครอบครัวคิดอยางไรกับการเจ็บปวยของคุณ คนในครอบครัวหรือ

เพ่ือท่ีทำงานชวยจัดการอยางไรกับการเจ็บปวยของคุณ 

 
 

    9) แบบแผนท่ี 9 เพศและการเจริญพันธุ (Sexuality–reproductive pattern) หมายถึง การประเมิน

เก่ียวกับ ดานพัฒนาการทางเพศ การเจริญพันธุ และเพศสัมพันธ โรคท่ีเกิดจากการมีเพศสัมพันธ 

     ตัวอยางคำถาม ประวัติการมีประจำเดือนครั้งแรก ระยะเวลาการมีประจำเดือน อาการผิดปกติของ 

อวัยวะสืบพันธุ วิธีการคุมกำเนิด วิธีปองกันโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ  
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    10) แบบแผนท่ี 10 การปรับตัวและความทนทานตอความเครียด (Coping/ Stress Tolerance pattern) 

หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ การรับรูเก่ียวกับความเครียด ปฏิกิริยาของรางกายเม่ือเกิด ความเครียด การจัดการ การ

แกปญหาและการปรับตัวกับความเครียด ปจจัยเสี่ยงท่ีทำใหเกิดความเครียด  

     ตัวอยางคำถาม ใชแบบประเมินภาวะซึมเศรา 2Q การจัดการแกไขปญหาความเครียดอยางไร  

11) แบบแผนท่ี 11 การมีคุณคาและความเชื่อ (Value-belief-spiritual pattern) หมายถึง การประเมิน 

เก่ียวกับ ความเชื่อถือ ศรัทธา สิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ คุณคาในชีวิต และการปฏิบัติตน 

     ตัวอยางคำถาม การนับถือศาสนา/ความเชื่อ และการปฏิบัติตามความเชื่อนั้นอยางไร 

5. เอกสารอางอิง 

  5.1 ชื่อเอกสารท่ีมีการอางอิงในข้ันตอนปฏิบัติฉบับนี้ พ.71   รหัสเอกสาร -  

 5.2 ชื่อเอกสารท่ีมีการอางอิงในข้ันตอนปฏิบัติฉบับนี้ พ.71 / admit    รหัสเอกสาร -  

 5.3 ชื่อเอกสารท่ีมีการอางอิงในข้ันตอนปฏิบัติฉบับนี้ พ.71 / transfer  รหัสเอกสาร -  

 5.4 ชื่อเอกสารท่ีมีการอางอิงในข้ันตอนปฏิบัติฉบับนี้ พ.71 / dead      รหัสเอกสาร –  

 5.5 ชื่อเอกสารท่ีมีการอางอิงในข้ันตอนปฏิบัติฉบับนี้ พ.158             รหัสเอกสาร –  

 

 

 

 

 



 

วิธีปฏิบัตงิาน 

(Work Procedure )  

การประเมินภาวะสุขภาพแรกรับ

ในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ 

Doc. No.:  รหสัเอกสาร 

Rev.No.:   ลำดับท่ีการแกไข 

Eff. Date:  2 เมษายน 2568 Page: 13 / 16  

 
ภาคผนวก 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิธีปฏิบัตงิาน 

(Work Procedure )  

การประเมินภาวะสุขภาพแรกรับ

ในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ 

Doc. No.:  รหสัเอกสาร 

Rev.No.:   ลำดับท่ีการแกไข 

Eff. Date:  2 เมษายน 2568 Page: 14 / 16  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิธีปฏิบัตงิาน 

(Work Procedure )  

การประเมินภาวะสุขภาพแรกรับ

ในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ 

Doc. No.:  รหสัเอกสาร 

Rev.No.:   ลำดับท่ีการแกไข 

Eff. Date:  2 เมษายน 2568 Page: 15 / 16  

 
 



 

วิธีปฏิบัตงิาน 

(Work Procedure )  

การประเมินภาวะสุขภาพแรกรับ

ในผูปวยผูใหญ/ผูสูงอายุ 

Doc. No.:  รหสัเอกสาร 

Rev.No.:   ลำดับท่ีการแกไข 

Eff. Date:  2 เมษายน 2568 Page: 16 / 16  

 
 


